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Muallimler!
Yeni nesil sizin eseriniz olacaktir. Eserin kiymeti, sizin maharetiniz ve fedakarhgimiz derecesiyle
miitenasip bulunacaktir.

K. Atatiirk



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakim sarmissa celik zirhli duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma al¢aklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayésizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢cme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine nAmahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanh yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasams, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




ATATURK'UN GENCLIGE HIiTABESI

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk C . muhafaza ve miidafaa etmektir.

el, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde
i bedhahlarin olacaktir. Bir giin, Istiklal ve
Cumbhuriyeti miidafaa mecb ak icin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve
serditini diistinmeyeceksin! bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
Cumhuriyetine kastedece T2l goriillmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vs
dagitilmig ve memleketi
olmak tizere, memleket
bulunabilirler. Hatta bu
Millet, fakr i zaruret i¢

Mevcudiyetinin ve istikbalinin
dahi, seni bu hazineden mahrum gt

ir. Biitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim
et ve dalalet ve hatta hiyanet iginde

Ey Tiirk istikba
kurtarmaktir! Muhtag ¢

it icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve Cumhuriyetini

811 kanda mevcuttur!




Sunus

Siirekli degisen ve gelisen Diinyada ¢agin gereklerine uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir
olarak devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en dogru ve en etkin bir sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir. Stratejik planimiz, giiclii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iligki aglar1 olusturan,
nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler aras1 anlamda bir araya getiren bir ¢ergevedir.
Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilar1 lizerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi
yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha
yogun igbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamay1 hedefleyen bu plan, okulumuzu
daha ileriye goétlirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir. Bu planlama; 5018 sayili
Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi
gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Bu nedenle Bakanligimizin 2028 Egitim Vizyonu ¢er¢evesinde
Cekalan Ilkokulu ve Ortaokulu olarak Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilari iizerine insa edilmis
olan bu plan, sorumluluklarimiz1 yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan
saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek
saglamay1 hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotlirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol
haritas1 olacaktir. Emegi gecen herkese tesekkiirlerimi sunuyorum.

Erhan BAYRI
Okul Mudiiri



GIRi$

Planimizi hazirlarken hem okulumuzun hem de tasima yoluyla aydinlattigimiz mahalleleri kendi
egitim bolgemiz olarak kabul ederek hareket ettik. Egitim bdlgemizin sosyo — ekonomik durumunu
kalturel faktorlerini, ilgi ve tutumlarini da dikkate alarak gergekgi bir plan ortaya koyduk.

Bu anlamda hem egitim bdlgemizin hem de 6grencilerimizin ihtiyaglarini bilerek tiim sorunlari
asabilecek ve ¢ozlime kavusturacak glicli kendimizde hazir hissediyoruz.

Cevremizle gliclli bir bag kurarak paydaslarla birlikte egitimde kaliteyi en Ust seviyeye ¢ikaracak
ekibe ve bilgi birikimine sahibiz.

Stratejik Plan Ekibi
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KURUM KiMLIK BiLGISI

Kurum Adi CEKALAN ORTAOKULU
Kurum Statiis  Kamu O Ozel
Yonetici : 2
Kurumda Calisan Personel Sayisi | Ogretmen : 9
Memur : 0
Hizmetli : 0
Ogrenci Sayisi 51
Ogretim Sekli % Normal O ikili

KURUM iLETiSiM BILGILERI

Kurum Telefonu

Tel. :0362 668 01 40

Kurum Web Adresi

https://cekalanortaokulu.meb.k12.tr/

Mail Adresi

731278 @meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mahalle: Cekalan Mahallesi
llce: Vezirképrii

il: Samsun

Kurum Mudurt

Erhan BAYRI

Kurum Mudur Yardimcilari

ibrahim DOGER




1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI




1.1. STRATEJiK PLANIN AMACI

Okulumuzda; 6gretmen, veli, ve 6grencilerden gelen taleplerin de dikkate alindigy,
katilimci odakli her fikri 6nemseyen ve her diisiinceye deger veren, hedeflerini netlestirmis,
erektiginde hesap vermekten ¢ekinmeyen, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisi olugturmak.

1.2.  STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Cekalan Ortaokulunun mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda gelistirecegi amac, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi




1.4. STRATEJiK PLAN UST KURULU VE STRATEJiIK PLAN EKiBIi
STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 [Erhan BAYRI OKUL MUDURU
2 Iibrahim DOGER MUDUR YARDIMCISI
3 [Giiltaze GULEC OGRETMEN
4 |JAhmet CALISKAN OKUL AILE BIRLIGi BASKANI
5 [Halil KURUM OKUL AILE BiRLiGI YONETIM KURULU UYESI
STRATEJiIK PLANLAMA EKiBI
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 [fibrahim DOGER MUDUR YARDIMCISI
2 [Ensar TAMA OGRETMEN
3 [6zge LAFCI OGRETMEN
4 [Selin AYDIN OGRETMEN
5 [Nurdane CALISKAN GONULLU VELI




1.5. CALISMA TAKViMi

2022 2023
- B w
Ilce MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlar: £ | E| £ | «% ¢c| §| 2| 8| E| 2|=|£E| E| =
| g|8| 8 $ 2| B|H|E|EB|5|2|83|E
| @ | <@ Zl2 | E| 8| Q|R|R | &|<
1 | Stratejik Planlama Ekiplerinin Kurulmasi
2 | Kuwrulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine Bildirilmesi
3 Ilce Milli Egitim Miidiirlitkleri ile Okul ve Kurumlarin Stratejik Plan Hazirlik
Programlarinin Olusturulmas:
i Ekip ve Kurul Uyelerine Stratejik Planlama Konusunda Hizmetici Egitim
Verilmesi
5 | Durum Analizi
p Gelecege Bakis. Amac, Hedef ve Performans Gostergeleri ile Stratejilerin
Belirlenmesi. Izleme ve Degerlendirme
7 Planlarin E-Posta Seklinde 11 AR-GE Birimine Génderilmesi
Il ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi
8 | Planm Internet Sitesinde Yaymnlanmas:




2. BOLUM

DURUM ANALIZI




2.1.

DURUM ANALizi

Vezirkopri Cekalan Ortaokulu Miidiirliigii 2019 — 2023 Stratejik Planimizin 5 yillik uygulama
doénemi son agamasina gelinmistir. 17/06/2022 tarihli ve E-34769888 sayili Cumhurbagkanhgi
resmi yazisi ilgi tutularak tarafimiza teblig edilen Milli Egitim Bakanhgi 2022/21 nolu genelgesi
geregi 2024-2028 Stratejik plan hazirliklarimiz baglatilmistir. Bu bilgiler 1siginda kurumumuz
amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti, gii¢lii ve zayif
taraflar ile kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmasi amaciyla
Midiirliiglimiizce mevcut Durum Analizi yapilmigtir.

KURUMSAL TARIHGE

Okulumuz, 1960 yilinda 2 derslikli Cekalan ilkokulu olarak hizmete agilmistir. 1985 yilinda 2
derslikten olusan bir ek bina yapilmistir. 1997 yilinda yeni 8 derslikli bina yapilmasi ile birlikte
ilkogretim okulu haline gelmistir. 2003 yilinda okulumuz biinyesinde bir anasinifi agilmigtir.
2008 yilinda Bilisim Teknolojileri sinifi agilmis ancak daha sonradan kapatilmistir. Okulumuz
toplam 9 derslikten olusmaktadir.

Okulumuz gesitli donemlerde 6grenci yetersizliginden dolayi birlestirilmis sinif uygulamasina
gecmistir. Mustafa Tung¢ Ortaokulunun tadilat nedeniyle bir siireligine kapatilmasindan dolayi
2020 - 2021 egitim — ogretim yilinda Cekalan ilkokulunda normal egitim — 6gretim yapan
okulumuz daha sonra tekrar birlestirilmis egitime gegmistir. ilkokullarda 1. ve 2. siniflarla, 3. ve
4. siniflar bir arada egitim gormektedir. Okulumuz 7 sube ile egitim Ogretime devam
etmektedir.

1997 yilinda tasima merkezli okul olmustur. Bu kapsamda imircik kdyii, imircik kdyii Alan
Mahallesi, Danabas koyii ve Tatarkale koyii ilkogretim 6grencileri okulumuza tasimali olarak
gelmektedir. 12 Kasim 2012 tarihinde biiyiiksehir yasasi ile birlikte koyler mahalleye
donustiriilmistir.

Vezirképrii ilce merkezinde bulunan Mustafa Tung¢ Ortaokulunun tadilat nedeniyle bir
siireligine kapatilmasindan dolayi bu okula tasima olarak devam eden mahallelerden
bazilarinin Cekalan Ortaokulunda egitim — 6gretime devam etmesi kararlastirildi. Bu mahalleler
Aydogdu, Kiiletek, Calkoy ve Tekkekiran mahalleleridir. Bu mahallelerden Calkdy Mahallesi
ogrencileri 2020 — 2021 egitim — 6gretim yilinda okulumuzda egitim — 6gretime devam ettikten
sonra yine 2021 - 2022 egitim — 6gretim yilinda Vezirkdopri merkezinde bulunan Mirza Caliskan
ilk/Ortaokuluna nakil olarak gitti. Aydogdu, Kiiletek ve Tekkekiran Mahallesi 6grencileri halen
okulumuzda egitim — 6gretime devam etmektedir.

Yiriikcal Mahallesinde bulunan okulun 6grenci yetersizliginden dolayr kapanmasinin
ardindan burada okuyan 6grenciler de tasimali egitim kapsaminda okulumuzda egitim -
ogretime devam etmektedirler.

2023 - 2024 yilinda Yiiriikcal Mahallesinde Cekalan ilkokulu biinyesinde ana sinifi agilmis
olup bu mahalledeki 6grenciler egitim — 6gretime burada devam etmektedir.



2.2. MEVZUAT ANALIzi
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (26.05.2006
tarihli ve 26179 sayili resmi gazete)

MEB Strateji Gelistirme Baskanligi 2006/55 sayili ve 2010/14 sayili genelgeler

Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)

652 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde

Kararname
KANUN
Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1
]
YONERGE
Yayimn
. Adi
Tarih Say1



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.3.

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

1.

b

Personel Hizmetleri

Midiirliige bagli 6gretmenlerimizin ve
yoneticilerin sicil bilgilerinin takibi, gerekli
diizenlemelerin yapilmast ya da yapilmasi
icin st mercilerle iletisime gegilerek is ve
islemlerin yiiriitiilmesinin saglanmasi,

Goreve baslayan 6gretmenlerin veya
yoneticilerin gérev ve sorumluluklarinin
belirtilerek is ve islemlerin aksatilmadan
yiriitiilmesinin takibi

Okul i¢i ve okul g¢evresindeki tedbirlerin
alarak okulun egitim 6gretime
uygunlugunun siirekliliginin saglanmasi,
Okul i¢indeki koordinasyonu saglamak
Olusturulan kurullarla egitim Ogretimin
aksamadan siirekliliginin saglanmasi
Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili
islemlerini usuliine gore yapmak.

Sozlesmeli veya iicretli personelin ig ve
islemlerini yiiriitmek.

Personelin 6zliik haklarma iligkin tahakkuk ve
mutemetlik islerini yliriitmek, ytriitiilmesi
hususunda gerekli birimlerle iletisim
saglanmasi yoniinde irtibat halinde olmak

A U

10.

11.

12.

13.
14.

3797 Sayili1 Milli Egitim Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
222 Sayili [kdgretim ve Egitim Kanunu
5434 Sayil1 Emekli Sandig1 Kanunu
527 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname.
5442 Sayil I Idaresi Kanunu.

4046 Sayili Ozellestirme Uygulamalari
Kanunu

506 Sayilt Sosyal Sigortalar Kanunu
4046 Sayil1 Kanun

4359 Sayil1 Kanun22175 Sayili Milli
Egitim Bakanlig1

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve
Kurum Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim
Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Y&netmelik.
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve
Kurumlarin Ydnetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina iliskin Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Izin Y6nergesi
Milli Egitim Bakanlig: Intibak Biilteni
Milli Egitim Bakanligi Aday 6gretmen
ve memur yetistirilmeleri hakkinda

Y onetmelik.




Egitim-Ogretim Hizmetleri

1.

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program,
genelge ve emirlerle tespit edilen egitim
amagclariin okulumuzda gerceklestirilmesini
saglamak.

Okulumuzdaki egitim faaliyetlerinin Atatiirk
ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini
takip etmek, okul ve kurumlar ile 6grencilerin
her tiirlii boliicti, yikict ve zararl etkilerden
korunmasini saglayici tedbirler almak.
Ogrencileri ve gengleri kumar, icki,sigara,
uyusturucu maddeler veya saklanmis
yayinlardan korumak i¢in gerekli tedbirleri
almak ve dikkate deger goriilen durumlari ilgili
makamlara bildirmek.

Ogrencilerin durumlarina veya karsilastiklari
sorunlara gore oOgrencileri gerekli egitim
kurumlarma yonlendirilmelerini saglamak
Gorev alanindaki toplum kalkinmasina iliskin
plan ve programlarin hazirlanmasina ve
uygulanmasina katilmak, ilgililerle devamli is
birligi yapmak.

Her tiirli olumsuzluga karsi onlem alarak
gerekli mercilerle siirekli bir irtibat halinde
bulunmak

Orgiin egitim sistemine girmemis herhangi bir
egitim kademesinden ayrilmig veya bitirmis
vatandaslarin yaygin egitim yoluyla, genel,
mesleki ve teknik alanlarda egitilmelerini
saglamak, gerekli yonlendirmelerle egitim
ogretime kazandirilmalarint saglamak.

[y
o
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10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
3797 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun

222 [lkdgretim ve Egitim Kanunu

3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunu
5378 Sayil1 Oziirliiler ve Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
5580 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu
573 Sayil1 Ozel Egitim Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname

506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu
4857 Sayili Is Kanunu

22175 Sayili Milli Egitim Bakanlig1
Milli Egitim Midirliikleri Yonetmeligi
25486 Say1li Okul Oncesi Egitim
Kurumlar1 Yonetmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi
Ozel Ogretim Kurumlar1 Y dnetmeligi
Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yonetmeligi

Ozel Egitim Kurslar1 Yénetmeligi
Egitsel Degerlendirme ve Tanilama
Hizmetleri Yonetmeligi




Egitim-Ogretim Hizmetleri

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ozel egitime muhtag cocuklarm egitimi ile
ilgili tedbirleri almak.

Rehberlik ve arastirma merkezleri ile siirekli
irtibat halinde bulunarak okulumuzda
rehberlik servisinin kurulmasii saglamak,
RAM ile siirekli bir irtibat halinde
bulunarak ilgili kurum ve birimler arasinda is
birligi ve koordinasyonu saglamak
Ogrencilerin mesleki ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda yonlendirilmelerine ve verimli
calisma aliskanlig1 kazanmalarina yonelik
tedbirler almak

Egitim cagma cikmis bireylerin yaygin
egitim kurumlarma yonlendirilmelerini
saglamak, bu yonde girisimlerde bulunmak.
Okul ¢agina gelmis ama okula
kazandirilamamis Ogrencilerle ilgili
calismalar yiirliterek Ogrenci velileri ile
irtibata gegerek Ogrencilerin okula
kazandirilmasini saglamak.

Okullar Hayat Olsun projesi gibi drnek
projeleri takip edip okulun her yoniiyle bir
egitim ve toplumun gelisim merkezi
olmasint saglamak.

Ogrenci disiplin durumunu takip etmek,
disiplinsizligi 6nleyici tedbirler almak, 6grenci
tist disiplin kurulu hizmetlerini ytiriitmek
Okul ve kurumlarda toplum ve insan sagligi ile
ilgili halka ac¢ik kurs, seminer ve konferanslar
diizenlemek

Egitim bir biitiin oldugu diisiintilerek
ogrencilerin her yoniiyle gelismelerini
saglayacak faaliyetlerin yiiriitiilmesini
saglamak.

[
5
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1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
3797 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun

222 flkdgretim ve Egitim Kanunu

3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname

506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu
4857 Sayil1 Is Kanunu

22175 Sayili Milli Egitim Bakanlig1
Milli Egitim Midiirliikleri Yonetmeligi

. 25486 Sayili Okul Oncesi Egitim

Kurumlar1 Yonetmeligi

. Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi
. Ozel Ogretim Kurumlar1 Y®6netmeligi
. Rehberlik ve Psikolojik Danigma

Hizmetleri Yonetmeligi

. Ozel Egitim Kurslar1 Y&netmeligi
. Egitsel Degerlendirme ve Tanilama

Hizmetleri Yonetmeligi




Biitce-Yatirim Hizmetleri

1.

Okul Aile Birliginin olusturularak okul i¢in
gerekli destekler saglayip gerekli yerlere
Okul Aile Birligi nezaretinde harcamalarin
gerceklestirilmesini saglamak.

Okula yapilan bagislar1 ve gelirleri Okul
Aile Birligi nezaretinde kabul ederek
gerekli yonde harcamalarin yapilmasin
saglamak.

Okul Oncesi biitgesinin olusturulmasini ve
harcamalarin da bu yonde yapilmasini
saglamak.

Ayniyat talimatnamesi geregi olan isleri
yapmak

Diger her tiirlii parasal igler ve 6grencilerin
burs ve benzeri islerini yapmak.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

. 4735 sayili Kamu S6zlesme Kanunu
. 5436 sayili Kamu Mali Yo6netim ve

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
6245 Sayili1 Harcirah Kanunu
Tedavi Yonetmeligi

5018 Sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve
kontrol Kanunu

1050 Sayili Muhasebeyi Umumiye
Kanun

Biit¢e kanunu

5434 Sayili T.C. Emekli Sandig1
Kanunu

506 Sosyal Sigortalar kanunu

4734 sayili Kamu hale Kanunu

Kontrol Kanunu

3194 sayili Belediye Imar Kanunu

5615 Sayili Gelir Vergisi Kanunu

3402 Sayili1 Kadastro Kanunu

2942 Sayili Kamulagtirma Kanunu
4342 Sayili Mera Kanunu

4628 Sayil1 Elektrik Piyasas1 Kanunu
4077 Sayili Tiiketici Kanunu Mal
Alimlar1, Hizmet Alimlar1, Insaat
Yapim Ihaleleri Uygulama Y&netmeligi
Muayene Kabul Yonetmelikleri,

Kamu Idarelerine ait Tasinmazlarin
Tahsis ve Devri Hakkinda Y 6netmelik,
Maliye Bakanliginin 315 sira nolu Milli
Emlak Genel Tebligi




1.

1.

Arastirma-Planlama-Istatistik Hizmetleri

Her tiirlii istatistiki bilginin toplanmasini,
degerlendirilmesini saglamak ve bunlarla ilgili
formlar1 hazirlamak ve gelistirmek

Okulumuz bina, ara¢ ve gere¢ durumunu
gosteren istatistik ve kartlarin tutulmasini
saglamak ve takip etmek

Okulumuz genelinde dgrencilerin basari,
disiplin ve benzeri durumlarini takip etmek ve
degerlendirmek

Yasal Yikiimliilik

Teftis Rehberlik Sorusturma Hizmetleri

Okulumuz biinyesindeki her tiirlii
calismalarin teftisinin saglanmasi, olusturulan
kurullarin ¢alismalarinin denetlenmesi
Ogretmen ve diger personelin hizmet igi
egitimi i¢in gerekli programlara katilimlarinin
denetlenmesi ve katilimlarini saglamak

Yasal Yiikiimliiliik

Sivil Savunma Hizmetleri
1.

Okulumuz sivil savunma ile ilgili plan ve
programlar1 diizenlemek, gerekli tespitler
yapmak ve tedbirleri almak

Sivil savunma tegkilati ile koordinasyon
saglamak ve hizmetin aksamadan
yiiriitiilmesini temin etmek

1. 22175 sayili Milli Egitim Bakanlig1
Milli Egitim Midiirliikleri Y dnetmeligi

2. 9972 Sayili Strateji Gelistirme
Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1
Hakkinda Yonetmelik

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
3797 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun

3. 222 ilkégretim ve Egitim Kanunu

4. Ilkogretim Yonetmelikleri Teftis
Y Onergesi

1. 1739 Sayili Milli Egitim Temel

Kanunu

3797 Milli Egitim Bakanliginin

3. 3. Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun

4. 222 ilkdgretim ve Egitim Kanunu

g




C. FAALIYET ALANLARI URUN VE HiZMETLER

1- Kiiltiir Bolumii

Ucretsiz Ders Kitaplarmin dagitimi - Yarigsmalar

( Siir - kompozisyon ve resim )

Kitap Okuma projesi - Belirli Giin ve Haftalar Kutlamalar1
Bakanlik¢a Gonderilen Kitap ve Materyal Dagitimi
Kardes okul projesi - Atatiirk¢ii Diisiincenin Gelistirilmesi
Cocuk ve Genglerin Korunmasi - Toplam Kalite Yonetimi
Okul Gelisim Modeli - Okul Meclisleri

CEDES projesi - Proje yarismalar1 - Egitimde Iyi
Ornekler Projesi

Anket Uygulamalar1 - Gorevlendirme Yazilari - Valilik
talimatlar1

Geziler ( Okul gezileri ) - Kiiltiir ve sanat egitim projesi
Ders dis1 etkinlikler - Goniillii Veli projesi - Bilgi
yarigmalari-

2- Egitim-Ogretim ve Ogrenci Isleri
Boliimii

Diploma ve karne iglemleri
Ogrenci disiplin islemleri

Tasimal1 Egitim hizmetleri

“ Haydi, Kizlar Okula” kampanyasi
Devamsiz 6grencilerin takibi
islemleri

3- Hizmet I¢i Egitim Boliimii

Bakanlikga veya Il ve ilce mahallinde diizenlenecek
Hizmet i¢i Egitim programlarinin takibinin saglanip
katilimlarinin saglanmasi.

4- Okul Oncesi Egitim Boliimii

Okul 6ncesi Egitim Programlarinin uygulanmasini
saglamak

Okul 6ncesi Egitim ile ilgili toplanti, panel, konferans vb.
etkinlikleri katilimlar1 saglamak

5- Saglk Isleri Boliimii

Toplum, insan saglig1 ve ¢evreyi koruma konularinda kurs,
seminer ve konferanslara katilimlar1 saglamak
Ogrencilere yonelik saglik taramalarinin yapilmasimi takip
etmek

Personel saglik hizmetleri ile ilgili is ve islemler
Ogrencilerin beslenme egitimi ile ilgili is ve islemler
Bulasici hastaliklarin 6nlenmesi ile ilgili gerekli 6nlemlerin
alinmasini saglamak

Okul Saglig1 Hizmetleri Isbirligi Protokolii" ¢ercevesinde
gerekli caligmalarin yapilmasini

Beyaz Bayrak Isbirligi Protokolii" ¢ercevesinde gerekli
caligmalarin yapilmasini saglamak

6- Strateji Gelistirme ve Istatistik
Boliimii

Her y1l 1 Ekim tarihi itibariyle tiim okul ve kurumlarin
bilgileri internet ortaminda girilmesi

Stratejik Plan hazirlamak

Hizmetlerin hizli ve dogru ve verimli ylriitiilmesini
saglamak

Hazirlanan plan ve projelerin uygulanmasi islemleri
Ogretim metotlarin gelistirilmesi

Toplam Kalite Yonetimi ve Stratejik Planlama
Okulumuzu ilgilendiren projelere katilimlarin
saglanmas:

Leonardo - Sokrates Projesi

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Projeleri

MEB ve Milli Egitim Miidiirliigiince yapilan Projeler




Orta Ogretim Projeleri-SODES-OGP Projeleri
IPA Projeleri, TUBITAK, Bu Benim Eserim

7- Egitim Araclar: ve Donatim
Boliimii

Demirbas esya ile ilgili ig ve islemler

8- Arsiv ve Idare Boliimii

Evrak kaydi ve dagitimi

Desimal dosyalama islemleri

Evrak arsivleme

Bina ve ¢evre temizligi islemleri

Bina giris ve ¢ikiglarin kontrolii

Okula gelen belgeleri arsivieme

Resmi Gazete ve Tebligler Dergilerini her yilsonunda
ciltleyerek arsivlemek

9- Sivil Savunma Hizmetleri Boliimii

Acil Onlem Eylem Planlar1 islemleri

Milli Alarm Sistem Y Onergesi dahilindeki faaliyetler
Sivil Savunma Planlariin yaptirilip onaylanmasi

24 saat Devamli Caligma Plan1 Yapma

Yangin Onleme ve Sondiirme Yonergesini hazirlama
islemleri

Kriz Biirosu Yonergesini hazirlama islemleri
Hareket Biirosu Yonergesini hazirlama islemleri




2.4. PAYDAS ANALIZ

ic Paydaslar D1s Paydaslar
[Okul Yénetimi Milli Egitim Bakanlig1
|('jgretmen Samsun Valiligi
[Ogrenci Vezirkdprii Kaymakamligi
Hizmetli Samsun il Milli Egitim Mudurligi
TYP Calisani Vezirkopri Belediyesi
|Okul Aile Birligi |[Muhtarlar
Vezirképri ilge Milli Egitim Mudurligi Yerel Basin

ICevre Egitim Kurumlari

Vezirkdprii RAM

Vezirkopri Milli Egitim Sube Miidiirleri

|ICekalan Jandarma Karakolu

IOkul Yoneticileri

Vezirkoprii ilce Aile Saghg Merkezi

[lge Milli Egitim Personeli

ICekalan Mahallesi Aile Hekimi

Vezirkopri Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi

Sendikalar

\Vezirképri ilge MUftiliga

|ICekalan Mahallesi Tarim Kredi Kooperatifi

STK

|[Hayirseverler

Temel Yapi Kuruluglar

[Emniyet Mudirlagi

IMezun ogrenciler

Veli




Paydas Analizi Matrisi

Paydaslar

1723
o]
=

)
]
A

[PJ
o

Dis Paydas
Yararlanici

Neden Paydas

Milli Egitim Bakanlig:

Bagli oldugumuz merkezi idare

Samsun Valiligi

Bagli oldugumuz miilki idare

Samsun Milli Egitim
Miidiirliigi

Bagli oldugumuz {ist idare

Vezirkoprii flge Milli
Egitim Miudirligi

Bagli oldugumuz iist idare

Vezirkoprii Bagli oldugumuz miilki idare

Kaymakamligi

Vezirkoprii Belediyesi Amaclarimiza ulasmada destek icin igbirligi icinde
olmamiz gereken kurumlar

flge Okullar Amaclarimiza ulagsmada destek icin igbirligi i¢cinde
olmamiz gereken kurumlar

Vezirkoprii Milli Egitim Ilge Milli Egitim Yonetimi

Sube Miidiirleri

Okul Y 6neticileri Hizmet iireten ve hizmet alan iiretilen hizmeti alanlara
ulastiran

Aile Birlikleri Tedarikgi

Ogretmenler Hizmet lireten ve hizmet alan iiretilen hizmetin niteligini
belirleyen hizmeti alanlara ulastiran

Ogrenciler Hizmet alan

Veliler Tedarik¢i dogrudan ve dolayli hizmet alan

Muhtarlar Amaclarimiza ulagsmada destek i¢cinde olmamiz gereken
kurumlar

Sendikalar Amaclarimiza ulagsmada destek i¢cinde olmamiz gereken
kurumlar

flge Milli Egitim Hizmet iireten ve hizmet alan

Personeli

Vezirkoprii Mal Amaclarimiza ulagsmada destek icin igbirligi i¢cinde

Midirligi olmamiz gereken kurumlar

Vezirkoprii ilge Emniyet Amaclarimiza ulasmada destek icin igbirligi i¢cinde

Miidiirligi olmamiz gereken kurumlar

Vezirkopri Niifus Amaglarimiza ulagsmada destek i¢in igbirligi i¢inde

Midiirligi olmamiz gereken kurumlar

Vezirkopri Saglik Grup Amaglarimiza ulagsmada destek i¢in igbirligi i¢inde

Bagkanlig1 olmamiz gereken kurumlar

fice Ozel idare Amaglarimiza ulasmada destek igin isbirligi i¢inde

Midiirligi olmamiz gereken kurumlar

flge Jandarma Amaglarimiza ulasmada destek icin isbirligi i¢cinde

Komutanligi olmamiz gereken kurumlar




2.5. KURUM iCi ANALIz

2.5.1. Orgiitsel Yap::

OKUL MUDURU
Erhan BAYRI

MUDUR YARDIMCISI
ibrahim DOGER
Ozgiir KARAMANLI

OGRETMENLER

Ensar TAMA
Zehra OZTURK
Selin AYDIN
Giiltaze GULEC
Yunus GULEC
Sengiil BALCI
Ozge LAFCI
Fatma ISTAN UNUTMAZ
Harun HARMANCI
Umit KUL
Yusuf KIREN

HiZMETLI
Nurdane CALISKAN



Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

OGRENCi DAVRANISLARINI
DEGERLENDIRME KURULU

Ogrencilerin davranislarini denetlemek,
degerlendirmek, diizeltmek.

OKUL AILE BIRLiGI YONETIM KURULU

Ogretim yili iginde kurumun ihtiyaglarmi gidermek

REHBERLIK HIZMETLERI YURUTME
KOMIiSYONU

Okul rehberlik hizmetlerini ytritmek

BEP GELISTIRME BIRIMi

Kaynastirma 6grencileri i¢in islemler yapmak.

SOSYAL ETKINLIKLER KURULU

Sosyal etkinlikler planlamak

OGRETMENLER KURULU

Egitim - 6gretim isleri

SATIN ALMA KOMiSYONU

Okulun ihtiyaglarmm alimini yapmak

MUAYENE VE KABUL KOMiSYONU

Okulun ihtiyaglarmm kontrol ve kabuli

PSIKOSOSYAL MUDAHALE HiZMETLERI
OKUL EKIiBi

Dezavantajli 6grencilere yonelik hizmetler

SiVIL SAVUNMA EKiBi

Guvenli okul ortami olusturmak

OGYE

Kurum i¢indeki koordinasyon

WEB YAYIN KOMiSYONU

Okul internet sitesi ile ilgili isler

'YAZI INCELEME VE SECME KURULU

Okul iginde yapilan etkinliklerin dok{imanlarmi kontrol
etmek




2.5.2. insan Kaynaklar

2024 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

SI\Ilr: Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudar
1 0 1
2 Muddr Yrd.
2 0 2
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2024 Yih itibari ile
Egitim Dizeyi
Kisi Sayisi %
OnlLisans 0 0
Lisans 2 66
Yuksek Lisans 1 33
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimu:
2024 Yili itibari ile
Yas Duzeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 0 0
30-40 2 66
40-50 1 33
50+... 0 0




idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3Yil
4-6 Yil
7-10Yil
11-15vil 2
16-20Yil 1
21+....... Uzeri
idari Personelin Katildigi Hizmet-ici Egitim Programlari:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi
Miidiir Afet Farkindalik, ilkyardim, Uzman
Erhan BAYRI Ogretmenlik, Direksiyon Egitimi...

- Afet Farkindalik, ilkyardim, Uzman
. . s Madir Yardimcisi .. . o . .
Ibrahim DOGER Ogretmenlik, Direksiyon Egitimi...

- Afet Farkindalik, ilkyardim, Uzman
.. Mudur Yardimcisi . ’ ;
Ozgir KARAMANLI Ogretmenlik, Direksiyon Egitimi...




2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira Brangi Erkek Kadin Toplam
No
1 Beden Egitimi 1 0 1
2 Matematik 0 1 1
3 Fen Bilimleri 0 1 1
4 Tirkge 1 0 1
5 Din Kaltirt ve Ahlak Bilgisi 0 1 1
6 Sosyal Bilgiler 0 1 1
7 ingilizce 0 1 1
8 Sinif Ogretmeni 2 0 2
9 Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
10 Bilisim Teknolojileri 1 0 1
11

12

13

TOPLAM 11
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi

20-30 1
30-40 10
40-50

50+...




Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil
4-6 YI
7-10Yil
11-15vil
16-20 Yl
21+... Gzeri
Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2024 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Sira L. Egitim Hizmet
- Gorevi Erkek Kadin SV i Toplam
1 Memur 0 -
2 | Hizmetli 0 Ortaokul
3 | Sézlesmeli isci 0 -
4 | Sigortal isci 0 -




Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul madura;

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer

2. Kanun, tlzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,

3. Okulu dizene koyar, Okulu farkl bir yasam alani olarak 6grenci
ve 6gretmen ihtiyaglarina gore dizayn eder

4. Denetler.

1 Okul mudur 5. Okulun amagclarina uygun olarak  yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul madiri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

7. Tuam 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tiim calisanlara egitim liderligi yapar.

9. s saghg glivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli
tedbirleri alir.

Mudir yardimcilari

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililk, bursluluk,
glvenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen,

2 Mudir yardimcisi halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudiri tarafindan
verilen gorevleri yapar

3. Mdudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de
yapar.

4. s saghg givenligi ile ilgili aksaklhklari tespit eder gerekli
tedbirleri komisyonda ele alir.

1. ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara goére planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katiimak ve bu

3 Ogretmenler konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yukimliddrler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.

4. ilkégretim okullarinin 4 {nci ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi,

beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, muzik, gorsel sanatlar,
din kaltarG ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.




5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizli,
normal veya ikili ©6gretim gibi durumlari g6z O6nlnde
bulundurularak  okul mdidirligince dlizenlenen nobet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
glin siresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 0Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalarve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kitliphanesindeki kitaplari korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

10. is saghg givenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli
tedbirleri komisyona iletir.

11. Kendi zimresi ve diger zimreler ile etkilesim halinde olmak

1. Yardimcl hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is bolimine goére her tirli yazi ve dosyayi
dagitmakve toplamak,

2. Hizmet yerlerini temizlemek,

Yardimci hizmetler | 3. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢alismak,
personeli 4. Nobet tutmak,

5. Okula getirilen ve c¢ikarilan her tirll arag-gerec ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yikimladdrler.

6. Bu gorevlerini yaparken okul vyoneticilerine ve nobetgi
ogretmene karsi sorumludurlar.

7. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

8. Kaloriferin kullanilmadig zamanlarda okul yénetimince
verilecekisleri yapar.

Kaloriferci 9. Kaloriferci, okul mudirine, midir yardimcisina ve nobetgi
ogretmene karsi sorumludur.

10. Mudurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

11. Yaz déneminde bahgivanlik gérevini yerine getirir.




Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Egitim/Paylagim Toplantisi Vb. Faaliyet

o Gorev ihtiyag Sayisi
Psikolojik -
Yapan Duyulan Goriisme
Danisman . . . .
Psikolojik Psikolojik Odasi .
Norm D D s Velilere
Sayisi asnlsman asnlsman ayist Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere | y@nelik
ayist ayist sayisi sayisi sayisi Yénelik Yénelik
0 0 0 0 0 0 0 0 0




2.5.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Diger arag-gerecler

Arag-Geregler 2022 2023 2024 Ihtiyag
Bilgisayar 4 4 5 10
2 2
Yazicl 3 0
4 4
Tarayicl > 0
N 0 0 0 0
Tepeg6z
L 0 0 0 0
Projeksiyon
2
Televizyon 0 0 0
. . VAR VAR VAR YOK
Internet baglantisi
1
Fen Laboratuvari 0 0 0
0 0 0 1
Bilgisayar Lab.
0 0 0 0
Fax
0 0 0 0
Video
0 0 0 0
DVD Player
. L 0 0 0 1
Fotograf makinesi
6 6 10 2
Kamera
Okul/kurumun internet sitesi 2 2 2 0
. . 100 100 100 0
Personel/e-mail adresi orani
0 0 0 0




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kitliphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 0 1
Resim Odasi X 0 1
Miizik Odasi X 0 1
Cok Amacli Salon X 0 1
Ev Ekonomisi Odasi X 0 1
is ve Teknik Atdlyesi X 0 1
Bilgisayar laboratuvari X 0 1
Yemekhane X 1 0
Spor Salonu X 0 1
Otopark X 1 0
Spor Alanlari X 3 0
Kantin X 0 1
Fen Bilgisi Laboratuvari X 0 1
Atolyeler X 0 1
Bolimlere Ait Depo X 0 1
Bo6lim Laboratuvarlari X 0 1
B6lim Yonetici Odalari X 2 0
Bolim Ogrt. Odasi X 0 1
Teknisyen Odasi X 0 1
Bolim Dersligi X 0 1
Arsiv X 0 1




2.5.4. Mali Kaynaklar *

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

TOPLAM

Kaynaklar 2018 2019 2020 2021 2022 2023
. 4000 4000 5000 5000 6000 6000
Genel Bltce
. . 1000 1000 1500 2000 2500 3000
Okul aile Birligi
0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri
.. 0 0 0 0 0 0
Doner Sermaye
0 0 0 0 0 0
Vakif ve Dernekler
. 0 0 0 0 0 6000
Dis Kaynak/Projeler
. 0 0 0 0 0 0
Diger
5000 5000 6500 7000 8500 15000




Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:*

YILLAR 2016 2017 2018
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 500 500 500 500 500 500
Kiguk onarim 1500 1500 1500 1500 1500 1500
Bilgisayar harcamalari 0 0 0 0 0 0
Biiro makinalari 200 200 250 250 500 500
harcamalari
Telefon 0 0 0 0 0 0
Yemek 0 0 0 0 0 0
Sosyal faaliyetler 0 0 0 0 0 0
Kirtasiye 100 100 200 200 250 250
Vergi harg vs 0 0 0 0 0 0
0

GENEL 2300 2300 2450 2450 2750 2750

2.5.5. istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)

OGRETMEN OGRENCi OKUL

Ogrenci sayisi )
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina disen

sayIsl sayIsi ogrenci sayisi
Kiz Erkek

11 26 33 59 5,36




Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)

2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 32 38 30 30 23 22
Toplam Ogrenci Sayisi 70 60 45

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi
2020 - 2022 2023 2021 2022 2023
2021
70 60 45 10 8 5

Ogrencilerin Ortadgretime Gegis Sinavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler

2020 - 2021 2022 2023

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 8 15 11 11 2 4
Sinava Giren Toplam Ogrenci
Sayisi ( Kiz +Erkek ) 15 12 >
Kazanan 6grenci sayisi 0 2 1
Genel Basari Orani (%) %0 %16,6 %20




Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Yil
2020 - 70
2021 0
2021 -
2022 60 0
2022-
2023 45 0




2.6. CEVRE ANALIZi
Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahce alani (m?)
5772 442 5330

Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 0 0
Yemekhane 60 50
Toplanti Salonu 0 0
Konferans Salonu 0 0
Seminer Salonu 0 0
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani

Basketbol Alani 10 162

Futbol Sahasi 14 250

Kapali Spor Salonu

0 0

Diger




2.6.1PEST - E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

e 4+4+4 egitim sistemine uyum
calismalar1 kapsaminda ortaokullara ve
liselere yonlendirmede yogun cabalar
gosterilmektedir.
¢ AB miiktesebatina uyum programi
cercevesinde egitim alaninda koklii
degisikliklerin yapilmasi

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile Stratejik Planlama
anlayisinin gelismesi

e Mevzuat degisiklikleri

e flgemizin ekonomik yapisini
olusturan en temel faktoriin tarim
olmasi (122 410 Hektar).

Deniz, kara, demir ve hava

yoluyla ulagiminkolay olmast

sebebiyle diger bolgelere nazaran

firsat olusturmasi

e Turizm alaninda yeterli ilgiyi
gérmeyisi

e Sanayii alaninda istenilen seviyede
olmayis1

o Kaz tiriti

Sosyal-Kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

e Termal, saglik, koltar, kis ve dogal

e turizm zenginliklerinin olusu

e K&KIU bir tarih ve kultGrel mirasa sahip
e OImasi

e Okullasma oranlannda egitimin her
e kademesinde Turkiye ortalamasinin
Uzerinde olusu

e EQitime olan duyarlihigin artis

e gbstermesi

¢ Sosyal destek projelerine duyarliigin
artmasi

¢ Egitimde teknolojik altyapi

e MUdUrlGgumUzin uyguladigi
SAMGIS projesiyle okulumuzun
ogrenci yetenekleri analizinin
cikarlmasi ve yénlendirmelerin
uygunlugu

e Teknolojinin sagladigi yeni e
6grenme alanlar

o Akilli tahtalar

e FATIH projesi

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Yasal/LEGAL Faktorler

e Tabiat korumaya dénUk politikalarin
o yetersizligi

e insanlarda dogayi koruma bilincinin
tam olarak yerlesememesi

o Atiklarnn dénusimu ve cevreye yararli
hale getiriimesinde yetersiz uygulamalar
e Temiz su kaynaklarnin gin gectikce
azaliyor olmasi

¢ Dogal yasam alanlarinin azalmasi

¢ Dogaya en bUyUk tahribatin insan eliyle
yapiliyor olmasi

o TUmMm demokratik Ulkelerde hukukun
UstUnl0gUne inaniimasi

o Mevzuat uygulamalarinin farkli
olmasi

o Mevzuatin sk degisiyor olmasi

e idarenin yargi denetimine tabi
olmasi

e YUrUtUlen politikalara gére hukukta
dUzenleme yapiimasi




2.6.2

Ust Politika Belgeleri

SIRA NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

11. Kalkinma Plam

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 y1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

ClIRXEIAI SN N R -

66. Hiikiimet Programi

10

66. Hiikiimet Eylem Plan1
Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi




2.7. GZFT ANALizi

Giucliu YOonler

Zayif Yonler

Kurumumuzda yeterli sayida

nitelikli ve tecriibeli personel bulunmasi.
Personelin yeterli diizeyde teknolojik
donanima sahip olmasi

Okul binalarimizin biiyiik bir kisminin
yakin tarihte yapilmis olmasi.

Okul idarecileri ve personelinin sevk ve
heyecanla ¢alismasi ve personel arasinda
saglikli bir iletisimin olmasi

Okul bahgesinin genis olmasi

Okulun havadar bir yerde bulunmasi.
Okulda sebeke suyunun bulunmasi

Ilge merkezine yakin olmasi

Sinif mevcutlarinin kalabalik olmamasi
Akalli tahta ve fiber internet bulunmasi
Kaloriferle 1sinmas1

Okul giivenliginin yiiksek olmasi.
Yemekhanesinin ¢ok iyi olmasi

Normal egitim yapilmasi

Ogretmen — veli iliskisinin yiiksek olmasi
Cevre diizeninin ¢ok iyi durumda olmasi
Okul idarecilerinin 6zverili ¢aligmalari
Okul ikliminin ¢ok 1yi olmasi
Ogretmenlerin idareye duydugu giiven
Idarenin 6gretmenlere ve 6grencilere
duydugu giiven

Okul ¢evre iliskileri

Calisanlarin gerektiginde karar
verebilme, i yapabilme yetkisine,
sorumluluguna ve donanima sahip olmasi

Okulumuzun donanimli bir
binasinin olmamast

Hizmet ici egitimlerinin
yapilabilecegi miistakil ¢alisma
alanlarinin olmamasi

Okul kiitiiphanelerinde yeterli
diizeyde kitap olmamasi.
Stratejik planlamanin izleme-
degerlendirme ¢alismasinin yeterli
diizeyde yapilamamasi.
Velilerin ilgisiz olmasi

Spor salonu olmamasi

Yeterli oyun alan1 olmamasi
JeneratOriin bulunmamasi
Kaloriferci sikintis1 olmast

Il ve ilgeye yarismalar igin ulasim
sikintist bulunmast

Gezi yapilamamasi
Ogrencilerin okuma
aligkanliklarinin diisiik olmasi
Ogrencilerin ilgisiz tutumlari
(ekalan mahallesinin yollarinin
kotii olmast

Rehber 6gretmen bulunmamasi
Fen laboratuvari olmamasi
Bilisim laboratuvari olmamasi
Tasimal1 6grenci sayisinin fazla
olmasi

Zemin kattaki siniflarda 1sinma, 11k
gibi problemler olmast

Futbol kalesi olmamasi

Okul bahcesinde beton eksikligi




Firsatlar

Tehditler

Teknolojinin en 1yi
sekilde kullanilmasi

Ogrencilerle birebir
ilgilenebilme firsati

Ogretmenlerin tecriibeli
olmasi

Yapilandirmaci bir
anlayis benimsenmesi

Genis bir bahgenin
olmasi

(Cekalan Mahallesinde bir saglik
kurulusu olmamasi

Bolgenin sosyo — ekonomik yapisi
Tasimal1 egitim kapsaminda bir¢ok
bolgeden 6grencilerin gelmesi
Ogrenci sayilarinda ciddi kayip
yasanmasi

Bolgenin go¢ vermesi

Enerji kesintileri




2.8. SORUN ALANLARI

e Fiziksel ¢evrenin yetersiz olusu
e Bolge halkinin ilgisiz olusu
¢ Gegis yollara uzak olmast



GELECEGE YONELIM




3.1 MISYON
Ataturk ilke ve inkilaplarina bagh, Atatirk’dn muasir
medeniyetler seviyesinin lGstine ¢cikma hedefi
dogrultusunda milli, manevi ve evrensel degerleri
kazanan, Turk tarihini 6grenip tarih bilincine sahip olan,
cagin gereklerini degerleriyle yorumlayarak icinde
yasadigl diinyaya ve kisisel gelisimine katki saglayan,
ornek olup yon verebilen, karsilastigi sorunlari ¢c6zme
becerisi ve iradesi gdsteren, her ortamda ve her
durumda basarili olabilen, kendini gelecege hazir
hisseden, sorunlar karsisinda sorunun degil c6zimuin
bir parcasi olan; girisken, ahlakli, Gretken, dinamik,
ogrenmeyi seven, olumlu iletisim kurabilen, olaylara
cok yonli ve tarafsiz bakabilen, bilgiye hizli ulasabilen;
fiziksel ve ruhsal saghgi dengeli olan, pratik problem
cOzme yetisine sahip, caliskan ve nitelikli bireyler
yetistirmek.

3.2 ViZYON

Uretken, yaratici, sorumluluk almaktan cekinmeyen,
bilimsel disiinceyi 6n planda tutan, kendini strekli
venileyen, okuyan, inceleyen, arastiran, analiz ve sentez
yapabilen, evrensel ve milli degerlere sahip, 6grenmeyi
seven, sorgulayan, donanimli bireylerin yetistirildigi;
yonetici, 6gretmen, personel, 6grenci ve velilerin is
birligiyle cevrede, bolgede ve llkede etkin ve nitelikli
bir model okul olmak.



3.3 TEMEL DEGERLER VE iLKELER

e Evrensel degerlere saygi, insan haklarina saygi

e Milli ve manevi degerlere baglilik, saygi ve hosgori

¢ Yardimlagsma ve paylasma, sosyal sorumluluk,

¢ Biz duygusu, ¢evre bilinci, etkili iletisim, birlikte yonetim
o Aciklik, seffaflik, yenilike¢ilik, giivenilirlik, tarafsizlik

o Verimlilik, siireklilik ve ulagilabilirlik

e Denetim, rehberlik, kalite, stratejik bakis vb. ilkeleri egitim siirecinde uygulamak
e Atatiirk ilke ve inkilaplaria bagh

e Geligim i¢in degisimi zorunlu géren

e Birlikten kuvvet dogacagina inanan

e Sorumluluk almaktan ¢ekinmeyen

e Rehber olan

e Gelenekei degil yenilikei



4.BOLUM

AMAC, HEDEF VE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI




TEMALAR




TEMALAR

Stratejik amacglarimiz; Okulumuz, Plan Donemi Sonuna kadar, faaliyetlerini bulundugu noktadan daha ileriye
gotiirecek nitelikte olmasina, aynt zamanda gergekei, ulasilabilir, uygulanabilir olmamasina dikkat edilerek

hazirlandi.

Stratejik hedeflerimiz; stratejik amaglarimiza ulasmak i¢in atacagimiz adimlar1 gosterirken, kendine 6zglii ve

Olciilebilir alt amaglar olarak belirlenmistir.



> 1. TEMA Z<

Egitim ve 6gretim kademesindeki tiim

bireylerin egitimde firsat esitligi
gozetilerek; egitim ve 6gretime erisimini
saglamak

ﬂ t—/




1. STRATEJIK AMAC:

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

1.1 STRATEJIK HEDEF:

Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

. . Mev HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI eveut
2023 2024 | 2025 2026 2027
PG.1.1.1 Bir egitim ve O0gretim y|I|r-1.da des:tekleme ve yetistirme %21 %100 %100 %100 %100
kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)
PG.1.1.2 20 giin ve Uzeri 6zlrstiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %0 %0 %0 %0 %0
2.STRATEJIK AMAC:
Ogrencilerin ilgi, istidat ve yetenekleri dogrultusunda kendilerini ifade edebilmelerini saglamaktir.
2.1 STRATEJIK HEDEF:
Her bireyin yeteneklerimizin gelistiriimesi tilkemiz i¢in bir kazangtir.
- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 2026 2027
PG.2.1.1 Bilim topluluklarinin kurulmasi 1 1 2 2 3
PG.2.1.2 Yil sonu faaliyet diizenlenmesi 5 6 7 8 10




2. TEMA

Okulumuzdaki tiim bireylerin iilke
kalkinmasinda aktif, yasam
becerileri giiclii, 6zgiiven sahibi,
olmalarini saglamak ve sunulan tiim
hizmetlerin kalitesini yiikseltmek.

% k—/




2. STRATEJIK AMAC:

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

2.1 STRATEJIK HEDEF :

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik bitiincil calismalar
ylrutulecektir.

e . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027
PG.1.1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi %58 %65 %70 %75 %85
PG.1.1.2 Tiirkge dersi yil sonu puani ortalamasi %83 %87 %90 %95 %100
PG.1.1.3 Okulun katihm sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi 2 3 4 4 5
PG.1.1.4 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 15 25 30 40

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi

PG.1.1.5 | proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%) % 50 % 60 % 70 % 80 %100




3.TEMA

Egitim sisteminin dinamik yapisina

uygun beseri, fiziki ve mali altyapiya
sahip, vatandasa hizmeti esas alan,
katilimci, seffaf, bir yonetim bicimini
benimseyen bir kurum olmak.

ﬂ E—/




3. STRATEJIK AMAC :

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir..

3.1 STRATEJiIK HEDEF:

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer verilmesi saglanacaktir.

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027
pG.3.1.1 | Ivilestirilen fiziki mekén sayisi. 3 4 5 6
(Tuvalet, koridor, sinif)
3.2 STRATEJIK AMAC:
Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
3.2 STRATEJiK HEDEF:
Egitim ve 6gretimin saghkli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.
" . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027
PG.3.2.1 Okulda yasanan kaza sayisi 0 0 0 0 0
PG.3.2.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci %83 %87 %90 %95 %100
ve 6gretmen sayisi
PG.3.2.3 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi 80 85 85 85 90
PG.3.2.4 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 1 2 2 3 4
Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili egitim alan veli, 68renci 80 85 85 90
PG.3.2.5 | ve dgretmen sayilari 85




4.4 STRATEJILER

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler S3 DYK’lere yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan
Stratejiler yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.
S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
. S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri,
Stratejiler belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S1 Egitim ortamlari is sagligl ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber
zorbalik, saglikh beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi
Stratejiler

gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda
alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.




4.5 MALIYETLENDIRME

TEMA 1
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 0 0 0 0 0 0
Amag 2 5000 7000 9000 11000 | 15000 43000
TOPLAM 5000 7000 9000 11000 | 15000 43000
TEMA 2
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 6000 7000 8000 10000 | 15000 46000
TOPLAM 6000 7000 8000 10000 | 15000 46000
TEMA 3
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 30000 50000 75000 | 100000 | 100000 355000
Amag 2 2000 5000 7500 7500 10000 32000
TOPLAM 32000 55000 82500 | 107500 | 110000 387000







5.BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME




5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Planiizleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara
baglanacaktir.



STRATEJIK PLAN UST KURULU iMzA SIRKUSU

STRATEJiIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVI iMzA
NO
2 iBRAHIM DOGER MUDUR YARDIMCISI
3 YUSUF KIiREN OGRETMEN
4 OKUL AILE BIRLIGI
AHMET CALISKAN BASKANI
5 OKUL AILE BIRLIGI
HALIL KURUM YONETIM

KURULU UYESI




